ANUNT
selectie Membri ai Consiliului de Administratie
al Societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

Nr. posturi: 2
Data publicarii anuntului: 12.12.2025
Termen-limiti pentru depunerea dosarului de candidaturd: 30 de zile de la data publicérii

anuntului: 11.01.2026 ora 16°.

Dosarele de candidaturi se depun astfel: in format letric, in plic inchis i sigilat, la autoritatea
publica tutelard, la sediul Primériei Municipiului Campia Turzii, strada Laminoristilor nr. 2-4,
Serviciul Resurse Umane Salarizare, Compartiment Guvernanta Corporativd persoana de contact
Corina-Gabriela Suciu si in format electronic pe adresa de email guvernanta@campiaturzii.ro.

Informatii suplimentare referitoare la continutul dosarului de candidaturd, depunerea declaratiei

de intentie, comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor personale, se regasesc in:

- Anunt selectie Membri in Consiliul de Administratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL
CAMPIA TURZII S.A. varianta integrald publicatd pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare APT MUNICIPIUL CAMPIA TURZII https://www.campiaturzii.ro/;

- pe pagina de internet a Societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
https://www.parcindustrialcampiaturzii.ro/;

- pe pagina de internet a AMEPIP https://amepip.gov.ro/.

I. CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatul indeplineste cumulativ urmétoarele conditii obligatorii:

1. Are cetitenie romani, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

Cunoaste limba roméana (scris si vorbit);

Are capacitate deplind de exercitiu;

Are o stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii sau medic de familie;

5. Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

6. Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute
de legislatia corporativa, conform art.30, alin.(9) din OUG 109/2011;

7. Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

8. Nu a fost inceputd urmirirea penald pentru infractiunile prevézute la art. 6 din Legea societétilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spélérii banilor;

9. Nu a ficut politie politicd, asa cum este definitd prin lege — declaratie pe propria raspundere;

10. Nu se afl intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la
conflictul de interese si a statutului societatii cu pozitia de administrator;

11. Indeplineste toate criteriile conform prevederilor HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

12. Nu se afld in una din situatiile prevazute la art.4 OUG 109/2011.

II. CRITERII DE SELECTIE

Criterii de selectie obligatorii
Fiecare candidat trebuie si respecte dispozitiile: art. 28 alin. (1) si alin. (3), art. 4, art. 30 alin. (9),
art. 33, art. 34 alin. (1) si alin.(3), art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr.109/2011, art.138"2 din Legea
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nr. 31/1990, art. 65 alin. (1)-(5) din Legea nr. 162/2017.

POST 1 (inginer/economist/jurist/functionar public)

1. Are experienti de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome.

2. Are studii superioare cu licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de cel putin 7 ani;

3. Nu se incadreazi in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 lit. a)-i) din OUG nr. 109/2011;

4. Nu se incadreazi in niciuna din situatiile si interdictiile previdzute la art. 30 alin. (9) din
OUG nr.109/2011;

POST 2 (economist -auditor)

1. Are experienti de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome.

2. Are studii superioare cu licenti si experientd in domeniul stiintelor economice-audit sau in
domeniul de activitate al societétii de cel putin 7 ani;

3. Nu se incadreazi In niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 lit. a)-i) din OUG nr. 109/2011;
Nu se incadreazi in niciuna din situatiile si interdictiile prevdzute la art. 30 alin. (9) din

OUG nr.109/2011;
5. Nu se Incadreazi In niciuna dintre situatiile prevazute la art. 33 din O.U.G. nr.109/2011.

III. CONDITII DE PARTICIPARE SPECIFICE PENTRU POSTURILE DE
ADMINISTRATOR:

Membru consiliul de administratie (1 post) :

- studii superioare finalizate (minim o diploma de Licentd) in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice

- experienti in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice de minim 7 ani.

Membru consiliul de administratie (1 post):

- studii superioare finalizate (minim o diploma de licentd) in domeniul stiintelor economice
sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice;

- experientii in domeniul stiintelor economice sau in domeniul de activitate al intreprinderii
publice de minim 7 ani.

- autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de cétre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori
are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in RomaAnia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, doveditd cu documente
justificative.

Consiliul de administratie poate avea cel mult un membru al consiliului functionar public
sau personal al autoritiitii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice.
IV. MODALITATEA DE EVALUARE

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consiliului de

Administratie, anexa la Profilul Consiliului de Administratie, postatd pe pagina de internet a
autorititii publice tutelare APT- Municipiul Cdmpia Turzii https://www.campiaturzii.ro/, pe pagina
de internet a  Societiti =~ PARC  INDUSTRIAL CAMPIA  TURZI  S.A.
https://www.parcindustrialcampiaturzii.ro/;

V. ALTE INFORMATII
Comunicarea cu candidatii:
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin

mijloace electronice.
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul APT- Primdria Municipiului

Campia Turzii, la numarul de telefon 0264368001 int. 116 persoana de contact Corina-Gabriela
Suciu sau pe adresa de e-mail: guvernanta@campiaturzii.ro.




